
       บทท่ี 3 
          ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
   
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ โรงเรียนเทศบาลเวียงพางค า  สังกัดส านักงานเทศบาลต าบล
เวียงพางค า มียุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที ่๑  
เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัด
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่  ๑.๑  จัดระบบบริหารการจัดการให้มีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพมีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ที่  ๑.๒  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้
เข้มแข็ง 
กลยุทธ์ที่  ๑.๓  ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การ
สื่อสาร การได้รับบริการค่าใช้สอย และค่าสาธารณูปโภคเพ่ือการ
บริหารการศึกษา  

 

กองการศึกษา 
ส านักงานเทศบาล
ต าบลเวียงพางค า 

 
โรงเรียนเทศบาล

เวียงพางค า 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒
การพัฒนาผู้เรียน 

 

 

                   

กลยุทธ์ที่  ๒.๑  จัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและมารยาท
ไทย 
กลยุทธ์ที่  ๒.๒  จัดกิจกรรมส่งเสริมศิลปะ ดนตรี และกีฬาให้ผู้เรียน
กลยุทธ์ที่  ๒.๓   จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้ผู้เรียนน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้
กลยุทธ์ที่  ๒.๔  จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเพ่ือให้ผู้เรียน
มีความศรัทธาและเชื่อมั่นเกี่ยวกับการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

   

กองการศึกษา 
ส านักงานเทศบาล
ต าบลเวียงพางค า 

 
โรงเรียนเทศบาล

เวียงพางค า 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  
พัฒนาหลักสูตร
และการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

กลยุทธ์ที่  ๓.๑   ส่งเสริมการจัดการศึกษา พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้โดยผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลยุทธ์ที่  ๓.๒  พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้ได้มาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์ที่  ๓.๓  ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนมีความรู้อันเป็นสากลและมี
ความสามารถในการสื่อสารการคิด การแก้ปญัหา การใช้เทคโนโลยีและมี
ทักษะชีวิต 
กลยุทธ์ที่  ๓.๔   ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลังกาย 
กลยุทธ์ที่  ๓.๕  ปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม มีคุณธรรมจริยธรรมและเห็น
คุณค่าของตนเอง มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตนตามหลักธรรมศาสนาที่ตน 

กองการศึกษา 
ส านักงานเทศบาล
ต าบลเวียงพางค า 

 
โรงเรียนเทศบาล

เวียงพางค า 

 



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 นับถือยึดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่  ๓.๖    เสริมสร้างการมีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมมีจิตสาธารณะที่มุ่งท า
ประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง
มีความสุข มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและ
พลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตาม ระบบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔
เสริมสร้าง
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

กลยุทธ์ที่  ๔.๑ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องส่งเสริมทักษะความสามารถ ทางการวิจัย ภาษา และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
กลยุทธ์ที่  ๔.๒  ส่งเสริมการด าเนินชีวิตและจัดการเรียนรู้ตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ ๔.๓ เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพครูให้มีคุณธรรม  
จริยธรรม และมีจรรยาบรรณครู เพื่อเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง และ
เป็นแบบอย่างที่ดีในองค์กรและท้องถิ่น   
 

กองการศึกษา 
ส านักงานเทศบาล
ต าบลเวียงพางค า 

 
โรงเรียนเทศบาล

เวียงพางค า 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  
พัฒนาด้าน
สภาพแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่  ๕.๑  จัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายและเอ้ือต่อการเรียนรู้ตามธรรมชาติ 
กลยุทธ์ที่  ๕.๒  จัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้สะอาด สวยงาม 
และปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่  ๕.๓  จัดสภาพแวดล้อมและส่งเสริมการใช้ทรัพยากรที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

กองการศึกษา 
ส านักงานเทศบาล
ต าบลเวียงพางค า 

 
โรงเรียนเทศบาล

เวียงพางค า 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
พัฒนาด้าน
ความสัมพันธ์กับ
ชุมชนและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

กลยุทธ์ที่  ๖.๑   ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศาสนา
และวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ที่  ๖.๒  ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
สนับสนุนให้บริการด้านต่างๆ แก่องค์กรอ่ืนตามบทบาทและศักยภาพ 

กองการศึกษา 
ส านักงานเทศบาล
ต าบลเวียงพางค า 

 
โรงเรียนเทศบาล

เวียงพางค า 

 

 

 


