
บทที่ ๕ 

การติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 

  ๕.๑ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี ไปสู่การปฏิบัติ 

  ประกาศ โรงเรียนเทศบาลเวียงพางค า ที่ ชร. ๕๔๖๐๔.6/073   ลง วันที่  11  เมษายน   
พ.ศ. ๒๕61  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ในคราวการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕61  เมื่อ 
วันที 10  เมษายน พ.ศ. ๒๕61 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพ่ิมเติม / เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 1)  ไปสู่การปฏิบัติดังนี้ 

     คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1. นายสายยุทธ    สัมพันธสิทธิ์      ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประธานคณะกรรมการ 
  2. นายอภิวัฒน ์    อัครพลเมธา      ผู้ทรงคุณวุฒิ   รองประธาน 
  3. พระครูวิสุทธิธรรมภาณี  ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์  กรรมการ 
  4. นายสวัสดิ์     แสนปิง       ผู้แทนศิษย์เก่า      กรรมการ 
  5. นายสมศักดิ์    กนิษฐารมย์  ผู้แทนองค์กรชุมชน  กรรมการ 
  6. นายด ารง  พนาพิทักษ์ทอง  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
  7. นายเสริมจิตต์  บุญยวง  ผู้แทนผู้ปกครอง      กรรมการ 
  8. นางวารุณี  อุดม   ผู้แทนครู   กรรมการ 
  9. นายสมศักดิ์     รวมสุข      ผู้อ านวยการกองการศึกษา กรรมการ/เลขานุการ
กรรมการที่ปรึกษา 
  1. นายธนทรัพย์  เกเย็น   รองนายกเทศมนตรี  กรรมการ 
  2. ร้อยโทกิตติชัย   เจริญยิ่ง             ปลัดเทศบาลต าบลเวียงพางค า กรรมการ 
 3. นางดารินทร์      ตารินทร์      หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการ 
  4. นางกุหลาบ      ขาเลศักดิ์      ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ 
  5. ว่าที่พันตรีเทพพิทักษ์  สว่างเต็ม     ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ 
  6. นายวสันต์       ลังกากาศ      ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
  7. นายชาญยุทธ   รุ่งทวีพิทยากุล      ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
  8. นายสิปปภาส   ส าราญพันธ์       ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ  

 ทั้งนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี ไปสู่การปฏิบัติมีอ านาจหน้าที่
ดังนี้ 

  ๑. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ 
   ๒. ด าเนินการติดตามและประเมินผลฯ 



  ๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯต่อผู้อ านวยการ เพ่ือให้
ผู้อ านวยการสถานศึกษา เสนอต่อคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาฯ คณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑  ครั้ง ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 

  ๔. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
   ๕.๒ วิธีการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี ไปสู่การปฏิบัติ 

 จะเริ่มต้นจากโรงเรียนเทศบาลเวียงพางค า ออกประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลฯแล้วจัดประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลฯ เพ่ือร่วมกันพิจารณาก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลฯ โดยจะท าการประเมินผลส าเร็จเป็นรายโครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ที่ก าหนดหรือไม่ ทั้งนี้ ควรประเมินผลทั้งระบบ กล่าวคือ ประเมินทั้งปัจจัยที่ใช้ กระบวนการที่ใช้ ผลผลิตที่ได้รับ 
และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น เพื่อจะได้ทราบถึงปัญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน ส าหรับน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนด
แนวทางในการแก้ไขปัญหาต่อไป 
  
          ๕.๓ ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี ไปสู่การปฏิบัติ 
  ห้วงเวลาของการติดตามและประเมินผลฯก าหนดขึ้นตามความเหมาะสมของโรงเรียนแต่การ
ติดตามและประเมินผลฯในแต่ละห้วงเวลาจะต้องทันต่อการรายงานผลและข้อเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลฯต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลฯให้ประชาชนในท้องถิ่นทรายโดยทั่วกันอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง ทั้งนี้ให้ปิดประกาศ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 

 
 

   

 


